
 

Wessem Port Services Group BV is een groep bedrijven die actief is in de op- en overslag 

van bulkgoederen, stukgoederen en containers. We hebben moderne havens en terreinen 

in Stein, Maastricht, Wessem en Lanaken (België), waar weg- en watertransport slim 

gecombineerd worden. Daarnaast houden we ons bezig met recycling, bewerking van 

materialen en de handel in bouwstoffen. We groeien actief in onze recyclingactiviteiten en 

dragen zo bij aan een circulaire economie. 

Bij Wessem Port Services vinden we het belangrijk dat onze medewerkers zich kunnen 

ontwikkelen in een veilige en gezonde werkomgeving. We investeren in opleiding en groei, 

en hebben oog voor de mens achter het werk. Ons personeelsbeleid is sociaal en betrokken 

– we geloven dat aandacht voor mensen de basis is voor een succesvolle organisatie. 

 

Voor inzet op onze locatie in Maastricht, zijn we op zoek naar een: 

 

Teamleider productie 
Fulltime (40 uren per week) 

 

 

Coördineren, organiseren en enthousiasmeren, als teamleider ben je verantwoordelijk voor 

de volledige planning en aansturing van een recycling productielijn. De productielijn is een 

onderdeel van de locatie en voor deze productielijn ben jij het eerste aanspreekpunt. De 

lijn is nog in de implementatiefase en je doel is om de productieaantallen te halen en de 

productielijn stabiel te laten draaien en volledig in de organisatie te implementeren.  

Je bent leidinggevende van het team in de hal, wat uit 2 operators en 2 machinisten 

bestaat. Je bent het aanspreekpunt voor je team en de afdeling Techniek en voorziet hen 

van informatie. 

Verder zie je toe op de staat van de productielijn en zorg je voor de naleving van de KAM 

regels op het werkterrein. Je kijkt altijd of taken efficiënter en/of beter uitgevoerd kunnen 

worden en komt met voorstellen om verbeteringen te implementeren. Het is geen 

kantoorbaan, maar je bent actief aanwezig op de productielijn. Waar nodig, help je mee in 

het proces. 

 

In deze dynamische functie stuur, begeleid en motiveer jij de medewerkers van jouw 

team. Jij zorgt ervoor dat er een sterk en succesvol team staat en stimuleert hen om 

kwaliteit te leveren en de doelstellingen te behalen.  

 

 

Wat breng jij mee? 

• Ervaring en kennis 

Je hebt een MBO+ werk- en denkniveau, bij voorkeur in een technische richting. 

Ervaring als teamleider of voorman is belangrijk, en kennis van mechanische 

productie / recycling installaties is mooi meegenomen. Dan heb je een streepje 

voor. 

• Leidinggevende skills 

Je kunt duidelijk communiceren en weet hoe je collega’s motiveert en aanstuurt. 

Plannen en organiseren zit in je natuur. 

• Technische affiniteit 

Je hebt gevoel voor machine- en installatietechniek en denkt graag mee over 

oplossingen. Kun je bijspringen als operator of op een heftruck? Perfect! Heb je nog 

geen VCA-Vol certificaat? Geen probleem, die kun je via ons behalen. 

• Persoonlijke eigenschappen 

Je bent flexibel, oplossingsgericht en neemt initiatief. Problemen pak je praktisch 

aan. Je hebt een sterke persoonlijkheid, goede communicatieve vaardigheden en 

kunt goed schakelen in een dynamische omgeving.  

• Taalvaardigheid 

Je beheerst de Nederlandse taal goed, zowel mondeling als schriftelijk. 



• Flexibiliteit in werktijden 

Je werkt in dagdienst, maar de productielijn draait van 06:00 tot 18:00. Je vindt 

het geen probleem om af en toe op wisselende tijden te werken. 

 

  

Wat bieden wij? 

• Afwisselend werk in een prettige werksfeer 

Geen dag is hetzelfde, en je werkt samen met collega’s die elkaar helpen en 

ondersteunen. 

• Een gezond en groeiend bedrijf 

We zijn een stabiele organisatie met ambitie, waar je kunt meegroeien met onze 

ontwikkelingen. 

• Een no-nonsense cultuur 

We houden van aanpakken en zeggen waar het op staat – duidelijk, eerlijk en 

praktisch. 

• Aandacht voor jou als persoon 

We kijken verder dan je cv. Jouw ontwikkeling en welzijn zijn belangrijk voor ons. 

• Ruimte voor groei en opleiding 

Je krijgt de kans om vakinhoudelijke trainingen te volgen en jezelf verder te 

ontwikkelen. 

• Een aantrekkelijk salaris 

Je ontvangt een concurrerend salaris dat past bij je ervaring en waarmee je echt 

een stap kunt maken. 

 

Je schriftelijke sollicitatie en een uitgebreid CV zien wij graag zo snel mogelijk tegemoet. 

Adres: Wessem Port Services Maastricht BV, t.a.v. Petra van Leeuwen, HR Adviseur, 

Postbus 196, 6170 AD te Stein of per e-mail: hrm@wessem.com. Voor meer informatie 

over de functie kun je bellen met Elias Becker, Operationeel Directeur, tel. 06-41766585 

 
Acquisitie n.a.v. deze advertentie wordt niet op prijs gesteld. 
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